UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N°69, DE 7 DE MAIO DE 2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribui¢des, torna publico que sera realizado Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para esta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com a Lei n° 8.745/93 e suas
alteracdes, a Resolucdo n° 41/2011-CEPE/UFES, a Instrucdo Normativa Conjunta n® 01/2020-PROGEP-STI/UFES, a Resolucgéo n° 66/2023-CEPE/UFES
e de acordo com as normas e condig¢des contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da Progep:
http://www.progep.ufes.br/processos-seletivos/professor-substituto e no sitio eletrdnico dos departamentos ofertantes das vagas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. O processo seletivo sera coordenado pelos departamentos ofertantes das vagas, conforme item 2, que implementardo os procedimentos necessarios a
realizacdo do certame.

1.3. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 e, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, havendo a necessidade para provimento de novas contratacdes, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos termos
da Resolucdo n° 41/2011-CEPE/UFES, poderad ocorrer a convocacdo dos candidatos homologados remanescentes com rigorosa observancia sobre a
posicao classificatoria.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo das vagas destinadas as modalidades ampla concorréncia (AC), pessoas pretas ou pardas (PPP) e pessoas com deficiéncia (PCD) foi
realizada conforme disposto no art. 6° da Resolugéo n° 66/2023-CEPE/UFES.

2.2. As vagas serdo ofertadas conforme a seguir:
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Opc¢do 1) Graduagdo: Em area do Conhecimento do CNPq:
6.02.00.00-6 - Administragdo E PésGraduagdo: Mestrado
em area do Conhecimento do CNPq 6.02.00.00-6 -
Departamento de Administragdo OU 7.07.00.00-1 — Psicologia, OU; Opgdo

Av. Fernando Ferrari, n2 514, Goiabeiras,
Vitéria/ES, CEP: 29.075-910, telefone: (27)
4009-2601, sitio eletrénico:

0 0 1 40h Administragdo/CCJE Administracdo 2) Graduagcdo: Em area do Conhecimento do CNPq: Z’;tpi;‘/s/;?rg;r;ISt;aC:g;lZiSi-ck;r/ées com os
7.07.00.00-1 - Psicologia E PosGraduagdo: Mestrado em candidatoi serdo realizada: elo e-mail:
area do Conhecimento do CNPq 6.02.00.00-6 - . . P ’

. ~ adm.ccje.ufes@gmail.com
Administragdo.
Graduagdo em Educagdo Fisica (Licenciatura ou
Bfac:j;e;)d'olz;les?rl;doB:rcnhellEr;llJi:OéoeFrir.:)icaEZplcE)s:tisr'te:c:)SL; Av. Fernando Ferrari, n® 514, Goiabeiras,
gracduacdo: o g0 1 POTTes; OU | \it6ria/ES, CEP: 29.075-910, telefone: (27)
Ciéncias da Motricidade; ou Ciéncias do Movimento . N
5 i . A . 4009-2624, sitio eletrénico:
0 1 0 40h Departamento de | Educagéo Fisica/ Metabolismo | Humano; ou Ciéncias do Movimento Humano e https://cefd.ufes.br/
Desportos/CEFD e Bioenergética Reabilitacdo; ou Ciéncias do Esporte; ou Ciéncias do - e

As inscricbes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail:
depdesportos@gmail.com.

Exercicio e do Esporte; ou Ciéncias da Atividade Fisica; ou
Ciéncias Fisioldgicas; ou Ciéncias Bioldgicas; ou Ciéncias
da Saude, ou Ciéncias Biomédicas; ou Fisiologia; ou
Nutri¢do e Saude; ou Saude Coletiva.



https://administracao.ufes.br/
mailto:adm.ccje.ufes@gmail.com
https://cefd.ufes.br/
mailto:depdesportos@gmail.com
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40h

Departamento de
Computagdo/CCENS

Ciéncia da  Computagdo/
Metodologia e Técnicas da
Computagao

Graduagdo em cursos de Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informagdo ou Computagdo ou Informatica
ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Engenharia
de Software ou Banco de Dados ou Sistemas de
Computagdo ou Ciéncia da Informagdo ou Redes de
Computadores ou Engenharia da Computagdo ou
Engenharia Elétrica ou Matematica, ou nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra (Céd. CNPq 1.00.00.00-3) ou
Engenharias (Céd. CNPq 3.00.00.00-9).

Especializagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Informagdo ou Computagdo ou Informatica ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Engenharia de Software
ou Banco de Dados ou Sistemas de Computagdo ou
Ciéncia da Informagdo ou Redes de Computadores ou
Engenharia da Computagdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharias ou Administracdo ou Educagdo ou
interdisciplinares destas ou nas areas de Ciéncias Exatas e
da Terra (Cod. CNPq 1.00.00.00-3) ou Engenharias (Cdd.
CNPq 3.00.00.00-9).

Alto  Universitdrio, s/n?, Guararema,
Alegre/ES, CEP: 29.500-000, telefone: (28)
3552-8912, sitio eletrénico:
https://sud.ccens.ufes.br/

As inscricdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail:

sud.ccens@ufes.br

40h

Departamento de
Teorias de Ensino e
Praticas
Educacionais/CE

Ensino-Aprendizagem/Teorias
da Instrugdo, Métodos e
Técnicas de Ensino, Tecnologia
Educacional, Avaliacgdo da
Aprendizagem

Licenciatura em Pedagogia com Doutorado em Educagdo.

Av. Fernando Ferrari, n2 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP: 29.075-910, telefone: (27)
4009-2536, sitio eletronico:
https://ce.ufes.br/.

As inscricdes e comunicagdes com o0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail:
dtepe.ufes@gmail.com

40h

Departamento de
Teorias de Ensino e
Praticas
Educacionais/CE

Educacdo/Educac¢do Especial

Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Educagdo
Especial com: 1) Doutorado em educagdo na area de
concentragdo ou Linha de Pesquisa em Educagdo Especial;
2) Doutorado em Educagdo Especial; 3) Doutorado em
Educagdo e especializagdo lato sensu em Educagdo
Especial; 4) Doutorado em Educagdo e Mestrado em
Educacdo Especial; 5) Doutorado em Educagdo e
Mestrado em Educagdo com area ou Linha de Pesquisa
em Educagdo Especial.

Av. Fernando Ferrari, n2 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP: 29.075-910, telefone: (27)
4009-2536, sitio eletrbnico:
https://ce.ufes.br/.

As inscricdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail:
dtepe.ufes@gmail.com
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mailto:sud.ccens@ufes.br
https://ce.ufes.br/
mailto:dtepe.ufes@gmail.com
https://ce.ufes.br/
mailto:dtepe.ufes@gmail.com
mauri
Highlight

mauri
Highlight

mauri
Highlight


UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

* AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas ou Pardas; PCD = Pessoas com Deficiéncia

2.2.1. Em atendimento a Resolugdo n° 66/2023 — CEPE/UFES, todo(a) cidaddo(d) poderd se inscrever para todas as vagas de processo seletivo,
independentemente de oferta de vaga para as modalidades de reserva de vagas para Pessoa Preta ou Parda — PPP, Pessoa com Deficiéncia — PCD ou
Ampla Concorréncia - AC.

2.2.2. As vagas da modalidade de reserva que ndo forem providas por falta de inscritos, por reprovacdo no processo seletivo, ou por outro motivo, serdo
preenchidas por candidatos aprovados da outra modalidade de reserva e, na auséncia desses, por candidatos aprovados na ampla concorréncia, desde que
seja observada a ordem geral de classificacao.

2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como na Lei n° 7.853/1989 e alteracfes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo Publico que atenda aos
requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da administracdo publica federal direta e indireta.

2.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, o qual regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, bem como na Lei n® 12.764/2012, Lei n° 14.126/2021 e na Lei n°® 14.768/2023.

2.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes previstas no Decreto n® 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, assim como
a nota minima exigida para os demais candidatos. As solicitacfes previstas no Art. 4°, do referido decreto, deverdo ser requeridas, por meio de formulario
especifico, no ato da inscri¢do, durante o periodo das inscrigdes.

2.3.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execucao das atribuigdes do cargo é obstativa a inscricdo no Processo Seletivo.

2.3.5. N&o obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.
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2.3.6. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas existentes somadas as vagas
surgidas durante o prazo de validade do processo seletivo, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n®8.11/1990, no Decreto n® 9.508/2018 e suas alteracgdes, e na Resolugao n® 66/2023-CEPE/UFES.

2.3.7. Conforme o0 § 3° do Art. 1° do Decreto n® 9.508/2018, caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.8. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condicdo deverd declarar possuir deficiéncia, em formulario eletrénico, no ato da
inscricao.

2.3.8.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, no momento da inscri¢éo, laudo digitalizado emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF,
que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, tendo em vista a exigéncia de comprovacéo da
condicéo de deficiéncia disposta no Decreto n°® 9.508/2018.

2.3.8.2. O documento comprobatorio da condicdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscri¢do, contara com analise e validagéo.

2.3.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999, na Lei n° 12.764/2012, Lei n°
14.126/2021 e na Lei n° 14.768/2023, o candidato podera figurar apenas nas listas da modalidade de ampla concorréncia.

2.3.10. Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia serdo avaliados por pericia medica para fins
de constatacdo da deficiéncia alegada, conforme Decretos n°® 3.298/1999, n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018.

2.3.10.1. Os candidatos citados no item 2.3.10 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 9.508/2018 e suas alteragdes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apés a avaliagdo médica, os candidatos
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serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade
existente entre o cargo, fungéo e deficiéncia apresentada.

2.3.10.2. O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasido da realizacdo da pericia médica.

2.3.10.3. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, bem como néo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

2.3.10.4. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera sua inscri¢cdo cancelada no processo seletivo.

2.3.10.5. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato
no processo seletivo, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

2.3.10.6. Apds a inspecdao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional designada pela Ufes,
conforme determina o Decreto n® 9.508/2018, que emitira parecer observando o disposto no paragrafo Gnico do Art. 5° do referido decreto.

2.3.10.7. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato, de acordo com o Decreto n° 9.508/2018.

2.3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

2.3.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia e tiver a inscricdo homologada para essa condicao, se classificado
no Processo Seletivo, figurard em lista especifica da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e, caso obtenha classificacdo dentro do
namero de vagas ofertadas, figurara também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.
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2.3.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato ap0s a convocacgdo para a contratagcdo, contraindicacédo
na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

2.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

2.4.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no formulario eletrénico, no ato da inscricdo, é assegurado o direito de inscricdo as vagas deste
Processo Seletivo reservadas para negros, nos termos da Lei n°® 12.990/2014.

2.4.2. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo de que trata este edital, em cumprimento a Lei n°® 12.990/2014, a Instrucdo Normativa n° 23/2023-MGI e a Resolucdo n°® 66/2023-
CEPE/UFES.

2.4.3. Serdo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no formulério eletrdnico, no ato da inscricdo no Processo
Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da
autodeclaragé@o confirmada posteriormente pela Comisséo de Heteroidentificagdo designada para esse fim.

2.4.4. Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa n°® 23/2023-MGl, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos e processos seletivos federais, nos termos
da Lei n°12.990/2014, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscricdo serdo convocados pela Ufes para se submeterem ao
procedimento de heteroidentificacao.

2.4.5. O Reitor designara uma Comissao para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracéo étnico-racial, com poder deliberativo, composta
por cinco membros e seus suplentes, e uma Comissdo Recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo. Os membros das duas comissfes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa n° 23/2023-MGl.
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2.4.6. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente
anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo., conforme disposto no Art. 15 da Instru¢cdo Normativa n° 23/2023-MGl.

2.4.7. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em data a ser divulgada pelo departamento ofertante da vaga e dar-se-a por meio da
constatacdo de que o candidato € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para a afericdo da condigdo declarada pelo candidato no Processo Seletivo. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

2.4.7.1. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.4.7.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgdo seré utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

2.4.7.3. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado do
processo seletivo.

2.4.8. O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo étnico-racial sera feito antes da divulgacdo do resultado final, por meio de convocacéo,
no qual constardo os nomes e nimeros de inscricdo dos candidatos, a forma de apresentacéo dos candidatos (presencial ou telepresencial), a data e o local
em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria a presenca do candidato.

2.4.8.1. Nao havera nova convocacgéo para a avaliacdo de que trata o item 2.4.7, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra.

2.4.8.2. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminada do certame, dispensada a convocacdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas., conforme disposto no 82°, Art. 15° da Instru¢gdo Normativa n°® 23/2023-MGl.
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2.4.9. O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento, que serd submetido a Comissdo Recursal, mediante exposi¢do fundamentada,
contra o resultado de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial realizada pela Comisséo de Heteroidentificacdo, tendo os candidatos o prazo
de 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgagdo do resultado da afericéo.

2.4.9.1. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

2.4.10. As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato que estaré sujeito as penalidades legais - civeis,
penais e/ou administrativas, em qualquer fase do processo seletivo e/ou anulacdo da contratacdo, ap6s procedimento administrativo regular em que Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.4.10.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme disposto na Instrucdo Normativa n°® 23/2023-MGl.

2.4.10.2. N&o concorrera as vagas reservadas para negros e sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Gnico do Art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

2.4.11. Os candidatos negros gque tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial confirmada pela Comissdo de que trata o item 2.4.6 concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

2.4.12. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial confirmada pela comissdo de que trata o item 2.4.6, se aprovados
no Processo Seletivo, figurardo em lista especifica e, conforme sua classificacdo, também na lista geral de aprovados.

2.4.13. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas da modalidade de reserva.

2.4.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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2.4.15. Nao havendo aprovacéo de candidatos negros em numero suficiente para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

2.4.16. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

3. DOS PROGRAMAS

3.1. CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
3.1.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

3.1.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Administracdo

Programa: 1. Histérico e desafios de gestdo de pessoas no setor publico e privado; 2. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas; 3. Recrutamento,
selecdo e integracdo de pessoas; 4. Treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho; 5. Remuneragdo, programas de incentivos, beneficios e
servicos; 6. Relacdes trabalhistas; 7. Higiene, seguranca e qualidade de vida; 8. Gestdo de Carreira; 9. Gestdo de Competéncias. (Processo de selecdo de
docente n° 23068.023512/2024-41).

3.2. CENTRO DE EDUCAGCAO FISICA E DESPORTOS
3.2.1. DEPARTAMENTO DE DESPORTOS
3.2.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Educagio Fisica/ Metabolismo e Bioenergética

Programa: 1. Corpo, movimento e conhecimentos bioquimicos: fatores que influenciam a utilizagdo de fontes de energia para a contragdo muscular; 2.
Corpo, movimento e conhecimentos nutricionais: estrutura, funcdo e dindmica de carboidratos e lipidios; 3. Regulagéo e integracdo metabolica: fatores
que modulam a sintese e degradacao proteica; 4. Mecanismos moleculares e celulares do exercicio: respostas musculares adaptativas aos diferentes tipos
de exercicio fisico; 5. Medidas e AvaliacGes em Educacdo Fisica e Esportes: Medida e avaliacdo (interpretacdo). Testes de laboratdrio e avaliagdes de
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campo; Comprimentos, didmetros, Perimetros, composicao corporal. Protocolos para Calculos de Densidade Corporal e Percentual de gordura. Avaliacéo
da capacidade cardiorrespiratoria; Avaliagdes neuromusculares; Forca e flexibilidade. (Processo de selecdo de docente n® 23068.005465/2024-53).

3.3. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE
3.3.1. DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
3.3.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncia da Computacio/ Metodologia e Técnicas da Computagio

Programa: 1. Célculo Proposicional: Sintaxe e Semantica; 2. Sistemas Dedutivos: Validade mediante regras de inferéncia e equivaléncia; 3. Geréncia do
Processador; 4. Geréncia de Memodria; 5. Modularizacao de Algoritmos e Passagem de Parametros; 6. Varidveis Compostas Homogéneas e Heterogéneas.
(Processo de selecdo de docente n® 23068.021371/2024-21).

3.4. CENTRO DE EDUCAGCAO
3.4.1. DEPARTAMENTO DE TEORIAS DE ENSINO E PRATICAS EDUCACIONAIS

3.4.1.1. Area/Subérea ou Disciplinas: Ensino-Aprendizagem/Teorias da Instrucdo, Métodos e Técnicas de Ensino, Tecnologia Educacional, Avaliacio
da Aprendizagem

Programa: 1. Avaliacdo educacional na educacdo béasica, concepgdes, processos e instrumentos; 2. Praticas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem na
educacdo bésica; 3. O estagio curricular supervisionado obrigatério no curso de Licenciatura em Pedagogia: fundamentos e praticas; 4. Anos iniciais do
Ensino Fundamental e a Base Nacional Curricular Comum; 5. Acesso, permanéncia e aprendizagem dos alunos e das alunas na escola basica: modos de
organizacédo da escola e da préatica pedagdgica; 6. Sujeitos da educacéo e o direito ao conhecimento; 7. A docéncia e a discéncia como exercicio politico:
possibilidades de aprendizagem. (Processo de selecdo de docente n° 23068.024095/2024-53).

3.4.1.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Educacio/Educacio Especial
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Programa: 1. Aspectos histéricos, filoséficos e psicossociais da Educacdo Especial. 2. Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e a
legislacdo e politicas publicas em Educacdo Especial. 3. Atendimento Educacional Especializado. 4. Curriculo, avaliagdo e praticas pedagogicas
inclusivas. 5. Publico-alvo da Educacdo Especial e suas especificidades. 6. Processos de desenvolvimento e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo na educacdo basica e demais modalidades de ensino. 7. Articulacdo entre
familia e instituicdo de ensino no processo de escolarizacdo de estudantes publico-alvo da educacdo especial. (Processo de selecdo de docente n°
23068.022307/2024-68).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Poderé haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo, mediante contrato de trabalho de carater
temporario, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduacg&o, a vista do plano de trabalho do departamento solicitante da contratacao.

5. DO REGIME DE TRABALHO
5.1. O Regime de Trabalho serd conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horério devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituicao.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel 1 da classe A de professor da carreira
do magistério federal conforme tabela a seguir:

Titulagdo exigida Remuneracéo (20h) Remuneragéo (40h)
Especializagdo R$ 2.681,35 R$ 3.924,53
Mestrado R$ 3.046,99 R$ 4.692,37
Doutorado R$ 3.839,21 R$ 6.356,02
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6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneracdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Auxilio Transporte (Decreto n°
2.880/1998).

6.3. A remuneracdo do professor substituto a ser contratado serd de acordo com a titulacdo exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme
item 2, independentemente de o candidato possuir titulacdo superior a exigida no Edital. Ndo sendo possivel quaisquer alteracGes de titulacdo para
majorar a remuneragéo durante a vigéncia do contrato.

7. DAS INSCRICOES
7.1. O periodo de inscricdo sera de: Oh do dia 13/05/2024 até as 23h59 do dia 17/05/2024 (Horério de Brasilia).

7.2. A'inscricdo deverd ser instruida com os seguintes documentos:

a) Formuléario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo oficial da UFES, a disposic¢do no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato
declare estar ciente do contido nos editais e na Resolu¢édo n°® 41/2011-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b) Cépia de documento oficial de identidade;
¢) Curriculum vitae devidamente comprovado;

7.3. O candidato devera receber do departamento o contetdo programatico e o calendario das provas de sele¢do (cronograma com a confirmacéo da data,
local, horarios dos momentos avaliativos do processo seletivo, tempo de duracdo da prova de aptiddo didatica e demais informacGes pertinentes ao
processo seletivo).

7.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e demais normas que regulamentam o processo seletivo, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a &rea/subarea, de graduacao e de p6s-graduacéo.

7.5. Os pedidos de inscrigdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de Inscri¢cdo/Selecdo do Departamento responsavel por cada processo
seletivo, que divulgara no endereco eletrénico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.
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7.6. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera recorrer da decisao junto ao departamento, enviando por e-mail a justificativa
fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do indeferimento realizado pela comisséo de Inscrigdo/Selecao.

7.7. Sera considerada valida somente a inscricdo realizada na forma e no prazo estabelecido no edital.
8. DAS PROVAS

8.1. Data provéavel para realizacdo das provas: a partir de 27/05/2024.

8.1.1. O cronograma com a confirmacdo da data, local e horarios dos momentos avaliativos é de responsabilidade do departamento promotor do processo
seletivo.

8.2. Constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de aptiddo didatica (obrigatéria, de carater eliminatdrio e classificatorio);

b) Anélise do curriculum vitae (obrigatéria, de carater classificatorio);

8.3. A prova de aptidao didatica consistird de uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos no Programa do Processo Seletivo, em data definida no
cronograma, sendo vedada a presencga dos demais candidatos, mediante sorteio dos nomes dos candidatos.

8.3.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio de temas para a prova de aptiddo didatica resultara em sua eliminacdo do processo seletivo.

8.3.2. A nota da prova de aptiddo didatica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il da Resolugdo n° 41/2011-
CEPE, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nessa prova.

8.3.3. A prova de aptiddo didatica sera obrigatoriamente gravada em &udio e video para fins de avaliacdo inicial ou para posterior analise pelos membros
da em caso de recurso.
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8.3.4. Para o Departamento de Computacdo/CCENS, as etapas de selecdo ocorrerdo de forma remota, de acordo com as orientacdes constantes neste
item.

8.3.4.1. A prova de aptiddo didatica consistira na avaliacdo da aula gravada pelo candidato sobre o tema a ser sorteado conforme item 8.3, cujo link de
acesso a aula devera ser encaminhado por e-mail para o Departamento no prazo de até 24h contados a partir do encerramento da sessdo publica do sorteio
do ponto.

8.3.4.2. A ordem de apresentacdo da prova de aptiddo didatica, bem como o(s) tema(s) sera(do) sorteado(s) em sessdo publica por webconferéncia com
link da sessao/transmissédo a ser divulgado pela Comissao de Selecdo aos candidatos por e-mail, e o link deve constar do sitio eletronico do Departamento
e/ou Centro de Ensino.

8.3.4.3. Em razdo da limitacdo do tamanho de arquivo para o envio da aula gravada por e-mail, o candidato devera disponibilizar link de acesso ao video
contendo a gravacdo da aula e encaminhéa-lo por e-mail, para download pela Comissao de Selecéo.

8.3.4.4. E imprescindivel para avaliacdo da aula que a gravacdo ocorra em resolucdo HD (1280x720) ou full HD (1920x1080) em um dos formatos: .mp4,
.mKv ou .mov.

8.3.4.5. O nome do arquivo devera ser identificado com o nome do candidato, tempo de duracdo da aula no seguinte formato: "nome completo do
candidato XX min".

8.3.4.6. O link deve ser disponibilizado, com permissdo para download, em um dos diversos servicos de armazenamento e transferéncia de arquivos
gratuitos disponiveis, tais como: Dropbox, Google Drive, Microsoft Onedrive, WeTransfer ou outro dispositivo da escolha do candidato, mas que permita
0 acesso a informacdo pela Comisséo de Selecao.

8.3.4.7. Néo sera permitido o envio de mais de um link da aula gravada pelo candidato.

8.3.4.8. E de inteira responsabilidade do candidato o envio do link no prazo de até 24h contados a partir do encerramento da sess&o publica do sorteio do
ponto.
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8.3.4.9. Encerrado o prazo de recebimento dos links das aulas a Comissao de Selecdo tera até 24h para iniciar a avaliacdo das aulas, que sera exibida em
sessdo publica com link divulgado previamente no sitio eletronico do Departamento e/ou Centro de Ensino.

8.3.4.10. Na data provavel da prova de aptidao didatica a comissdo de selecao assistira ao video de apresentacdo da aula gravada por cada candidato, na
ordem de apresentacdo sorteada, em sessdo publica realizada pela webconferéncia com link da sessdo/transmissdo a ser divulgado pela Comissdo de
Selecéo.

8.3.4.10.1. A méa qualidade do video, diferente do estabelecido no item 8.3.5.4, podera acarretar prejuizo na avaliacao do candidato.

8.3.4.11. Cabera a cada Comissdo de Selecdo estabelecer os limites maximo e minimo de duracdo de cada aula didatica, desde que o maximo néo
ultrapasse 40 minutos.

8.4. A analise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as respectivas pontuacoes estabelecidas na tabela para este fim, constantes do
Anexo IV da Resolugdo n° 41/2011-CEPE.

8.5. Em caso de empate entre candidatos, a decisdo sera tomada de acordo com a seguinte precedéncia:
a) Maior nota na prova de aptiddo didatica;
b) Maior tempo de obtencdo de diploma de graduacdo em curso superior.

8.6. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissdo de selecdo devera elaborar um parecer conclusivo em que conste a ordem de classificacdo dos
candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selecdo ao Departamento promotor do processo seletivo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da divulgacéo do resultado, no mesmo local das inscrigoes.
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9.1.1. Caso o Departamento indefira o recurso, cabera impugnacéo do indeferimento junto ao Conselho Departamental do Centro ao qual esta vinculado o
Departamento promotor do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da divulgacdo do resultado do recurso interposto.

9.2. O presente Processo Seletivo se encerrard somente com devida a publicacdo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual s6 podera ser
efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugédo n° 41/2011-CEPE/UFES.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologacdo do resultado serd publicada no Diério Oficial da Unido de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, por ordem de
classificacao.

10.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

10.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n°
9.739/20109.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo seletivo terd validade por 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.2. O processo seletivo esta regido pela Resolugdo n° 41/2011-CEPE/UFES.

11.3. Apos a publicacgdo do resultado no Diério Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua contratacdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de
classificacdo para constar da Ultima colocagdo, devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/Progep para
preencher formulario préprio.
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11.4. O contrato sera por um periodo letivo (em alguns casos podera haver contratacdo por menor periodo), podendo haver prorrogacdes sucessivas,
desde que nédo se exceda o tempo total de 02 (dois) anos de contratagéo.

11.5. Poderéo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei n® 7.596/87, e condicionado a formal comprovacdo de compatibilidade de horarios.

11.6. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n° 8.745/93 somente poderdo ser contratados depois de decorridos 24 (vinte e gquatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

11.7. Requisitos basicos para contratacdo: possuir a escolaridade/titulacdo exigida nos editais de abertura do processo seletivo, item 2, e demais
exigéncias contidas nos editais (entregar ORIGINAL e cdpia legivel dos documentos, conforme relacdo disponibilizada pela Progep).

11.7.1. Sera aceita titulacdo superior a exigida a vaga ofertada, desde que a formacdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos 0s
conhecimentos da titulacdo exigida no edital, entretanto a remuneracédo se dara pelo nivel da titulacdo exigida no edital, conforme item 6.3.

11.7.1.1. A avaliacdo da titulacdo € de competéncia do Departamento detentor da vaga, citado no item 2.
11.8. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado definitivo ja confeccionado, podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento
de todas as exigéncias prévias para expedicao e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicao e registro do diploma ou certificado de concluséo de curso.

11.8.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentacdo da documentacdo definitiva — diploma ou certificado —, conforme o caso da
qualificacéo.

11.8.2. A rescisdo do contrato ndo desobriga o candidato da entrega do diploma ou certificado definitivo, sob pena de ilegalidade.
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11.8.3. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem como a revalidacdo e/ou reconhecimento
realizados por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, Convencéo da Apostila de Haia).

11.8.4. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar, no momento da contratacdo, documento que comprove a sua filiacdo, com a devida traducao
juramentada e apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, da Convencdo da Apostila
de Haia.

11.8.5. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido da contratacao.

11.9. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da convocacao, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumam neste prazo.

11.10. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, poderd o professor substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as
formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade
administrativa de responsabilidade do chefe do departamento.

11.11. A contratacdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de
magistério superior.

11.11. O acompanhamento das etapas e das datas relativas a prova de cada vaga/area ofertada é de inteira responsabilidade do candidato, por meio do
sitio eletronico do Departamento ofertante da vaga indicado no quadro de vagas constante do item 2.

11.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes
assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacéo aos interessados.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental a que se vincula o departamento interessado.
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