UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

EDITAL N° 2, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribui¢des, torna publico que sera realizado Processo
Seletivo Simplificado para contratacio de PROFESSOR SUBSTITUTO para esta Institui¢do Federal de Ensino, de acordo com a Lei n° 8.745/93 e suas
alteracdes, a Resolugdo n® 41/2011-CEPE/UFES, a Instrucdo Normativa Conjunta n° 01/2020-PROGEP-STI/UFES e de acordo com as normas e
condigoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletronico da PROGEP:
http://www.progep.ufes.br/processos-seletivos/professor-substituto e no sitio eletronico do Departamento Interessado, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Seré4 coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementara procedimentos necessarios a realiza¢do do certame.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 e, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, havendo a necessidade para provimento de novas contratagcdes, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos termos
da Resolucao n°® 41/2011-CEPE/UFES, podera ocorrer a convocacao dos candidatos homologados remanescentes com rigorosa observancia sobre a
posicao classificatoria.

2. DAS VAGAS
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE - DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
Regime ‘ . L . ~ i
Vagas trabalho Area/Subarea ou Disciplinas Titulagdo Exigida

Graduagdo em cursos de Sistemas de Informagdao (1.03.03.04-9) ou
01 40h Ciéncia da Computagao Computagdo (Céd. CNPq 1.03.00.00-7) ou Informdatica (Cod. CNPq
1.03.00.00-7) ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Cod. CNPq
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1.03.03.02-2) ou Engenharia de Software (C6d. CNPq 1.03.03.02-2) ou Banco
de Dados (Céd. CNPq 1.03.03.03-0) ou Sistemas de Computacao (Cod. CNPq
1.03.04.00-2) ou Ciéncia da Informagao (Co6d. CNPq 6.07.00.00-9) ou Redes
de Computadores (Cod. CNPq 1.03.04.04-5) ou nas areas de Ciéncias Exatas e
da Terra (Cod. CNPq 1.00.00.00-3) ou Engenharias (Céd. CNPq 3.00.00.00-9);
Pos-graduacdo: mestrado em cursos de Computagdo (Cod. CNPq 1.03.00.00-7)
ou Sistemas de Informagdo (1.03.03.04-9) ou Sistemas de Computagdo (Cdd.
CNPq 1.03.04.00-2) ou Engenharia de Software (Cod. CNPq 1.03.03.02-2) ou
Ciéncia da Informagdo (Cod. CNPq 6.07.00.00-9) ou Administracdo (Cod.
CNPq 6.02.00.00-6) ou Engenharias (Cod. CNPq 3.00.00.00-9) ou
interdisciplinares destas.

As inscri¢des e comunicagdes com os candidatos serdo realizadas pelo e-mail: sud.ccens@gmail.com

3. DOS PROGRAMAS

3.1. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE

3.1.1. DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

3.1.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncia da Computacio
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Programa: 1. Redes Neurais Artificiais; 2. Computacdo Evolutiva; 3. Sistemas Especialistas; 4. Representacdo do Conhecimento e Raciocinio; 5.
Aprendizagem de Maquina; 6. Sistemas Operacionais Livres; 7. Fundamentos da informatica, funcionamento do computador e softwares; 8. Editores de
texto e planilhas eletronicas; 9. Programagdo C. (Processo n° 23068.079202/2021-38).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo, mediante contrato de trabalho de carater
temporario, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduacao, a vista do plano de trabalho do departamento solicitante da contratagao.

5. DO REGIME DE TRABALHO
5.1. O Regime de Trabalho ser4 conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituigao.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracao de professor substituto sera fixada com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel 1 da classe A de professor da carreira
do magistério federal conforme tabela a seguir:

Titulagdo exigida Remuneragao (20h) Remuneragao (40h)
Especializacdo R$ 2.459,95 RS 3.600,48
Mestrado R$ 2.795,40 R$ 4.304,92
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Doutorado | R$ 3.522,21 | RS 5.831,21

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Auxilio Transporte (Decreto n°
2.880/1998).

6.3. A remuneracao do professor substituto a ser contratado serd de acordo com a titulagdo exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme
item 2, independentemente de o candidato possuir titulagcdo superior a exigida.

7. DAS INSCRICOES
7.1. O periodo de inscricao serd de: Oh do dia 24/01 as 23h59 do dia 28/01/2022 (Horario de Brasilia).

7.2. A inscri¢do deverd ser enviada para o e-mail do departamento ofertante da vaga, constante no item 2, instruindo sua solicitagdo com os seguintes
documentos:

a) Formulario de inscri¢gdo devidamente preenchido, conforme modelo oficial da UFES, a disposi¢do no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato
declare estar ciente do contido nos editais, na Resolu¢do n® 41/2011-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br) e na Instru¢do Normativa
Conjunta n° 01/2020-PROGEP-STI/UFES;

b) Copia de documento oficial de identidade;
¢) Curriculum vitae devidamente comprovado;

7.3. A confirmacao da inscri¢do sera realizada por e-mail, no qual o candidato devera receber do departamento o conteudo programatico e o calendario
das provas de selecdo (cronograma com a confirmacao da data, local, horarios dos momentos avaliativos do processo seletivo, tempo de duracdo da prova
de aptidao didatica e demais informacgdes pertinentes ao processo seletivo).

7.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e demais normas que regulamentam o processo seletivo, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a drea/subarea, de graduacao e de pds-graduagdo.
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7.5. Os pedidos de inscri¢ao serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissao de Inscricdo/Sele¢ao do Departamento responsavel por cada processo
seletivo, que divulgara no endereco eletronico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.6. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera recorrer da decisdo junto ao departamento, enviando por e-mail a justificativa
fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do indeferimento realizado pela comissao de Inscricao/Sele¢ao.

7.7. Sera considerada valida somente a inscri¢do realizada na forma e no prazo estabelecido no edital.
8. DAS PROVAS
8.1. Data provavel para realizagdo das provas: a partir de 08/02/2022.

8.1.1. O cronograma com a confirmacao da data, local e horarios dos momentos avaliativos ¢ de responsabilidade do departamento promotor do processo
seletivo.

8.2. Constituirdo provas do processo seletivo:
a) Prova de aptidao didatica (obrigatéria, de carater eliminatorio e classificatorio);
b) Analise do curriculum vitae (obrigatdria, de carater classificatorio);

8.2.1. A prova de aptidao didatica consistira na avaliagdo da aula gravada pelo candidato sobre o tema a ser sorteado conforme item 8.2.2, cujo link de
acesso a aula devera ser encaminhado por e-mail para o Departamento no prazo de até 24h contados a partir do encerramento da sessdo publica do sorteio
do ponto.

8.2.2. A ordem de apresentagdo da prova de aptidao didatica, bem como o(s) tema(s) sera(ao) sorteado(s) em sessao publica por webconferéncia com link
da sessao/transmissao a ser divulgado pela Comissao de Selecdo aos candidatos por e-mail, e o link deve constar do sitio eletronico do Departamento e/ou
Centro de Ensino.
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8.2.3. Em razdo da limitagdao do tamanho de arquivo para o envio da aula gravada por e-mail, o candidato devera disponibilizar link de acesso ao video
contendo a gravacdo da aula e encaminha-lo por e-mail, para download pela Comissao de Selecao.

8.2.4. E imprescindivel para avaliagio da aula que a gravagio ocorra em resolugdo HD (1280x720) ou full HD (1920x1080) em um dos formatos: .mp4,
.mkv ou .mov.

8.2.5. O nome do arquivo devera ser identificado com o nome do candidato, tempo de duracdo da aula no seguinte formato: "nome completo do
candidato XX min".

8.2.6. O link deve ser disponibilizado, com permissdo para download, em um dos diversos servigos de armazenamento e transferéncia de arquivos
gratuitos disponiveis, tais como: Dropbox, Google Drive, Microsoft Onedrive, WeTransfer ou outro dispositivo da escolha do candidato, mas que permita
0 acesso a informagao pela Comissao de Selegao.

8.2.7. Nao sera permitido o envio de mais de um link da aula gravada pelo candidato.

8.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato o envio do link no prazo de até 24h contados a partir do encerramento da sessido publica do sorteio do
ponto.

8.2.9. Encerrado o prazo de recebimento dos links das aulas a Comissdo de Selegdo terd até 24h para iniciar a avaliacdo das aulas, que sera exibida em
sessao publica com link divulgado previamente no sitio eletronico do Departamento e/ou Centro de Ensino.

8.2.10. Na data provavel da prova de aptidao didatica a comissao de selecdo assistira ao video de apresentagdo da aula gravada por cada candidato, na
ordem de apresentacdo sorteada, em sessao publica realizada pela webconferéncia com link da sessdo/transmissdo a ser divulgado pela Comissao de
Selecao.

8.2.10.1. A ma qualidade do video, diferente do estabelecido no item 8.2.4, podera acarretar prejuizo na avaliagao do candidato.

8.2.11. Cabera a cada Comissao de Selegao estabelecer os limites méximo e minimo de duracao de cada aula didatica, desde que o maximo nao ultrapasse

40 minutos.
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8.2.12. A nota da prova de aptidao didatica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo III da Resolugao n® 41/2011-
CEPE, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nessa prova.

8.3. O departamento ofertante da vaga podera estabelecer outras orientacdes que julgarem necessarias, desde que publicamente divulgadas e ndo
contrarias as disposi¢des contidas neste edital, na Resolugdo n® 41/2011-CEPE e na Instru¢ao Normativa Conjunta n® 01/2020-PROGEP-STI/UFES.

8.4. A andlise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as respectivas pontuagdes estabelecidas na tabela para este fim, constantes do
Anexo IV da Resolucao n° 41/2011-CEPE.

8.5. Em caso de empate entre candidatos, a decisdo serd tomada de acordo com a seguinte precedéncia:
a) Maior nota na prova de aptiddo didatica;
b) Maior tempo de obtencao de diploma de graduacao em curso superior.

8.6. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissao de selegdo deverd elaborar um parecer conclusivo em que conste a ordem de classificagdo dos
candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selecdo ao Departamento promotor do processo seletivo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da divulgacdo do resultado, no mesmo local das inscrig¢des.

9.1.1. Caso o Departamento indefira o recurso, cabera impugnag¢do do indeferimento junto ao Conselho Departamental do Centro ao qual esta vinculado o
Departamento promotor do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da divulga¢ao do resultado do recurso interposto.

9.2. O presente Processo Seletivo se encerrara somente com devida a publicacdo do resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido, a qual s6 podera ser
efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolu¢do n® 41/2011-CEPE/UFES.
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10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologagao do resultado sera publicada no Diério Oficial da Unido de acordo com o Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de
classificacao.

10.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

10.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n°
9.739/2019.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O processo seletivo terd validade por 1 (um) ano, a contar da data de homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.2. O processo seletivo esta regido pela Resolugdo n® 41/2011-CEPE/UFES e pela Instrucao Normativa Conjunta n° 01/2020-PROGEP-STI/UFES.

11.3. Apods a publicagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua contratagdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de
classificagdo para constar da ultima colocacdo, deverd manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP/Progep para
preencher formulario préprio.

11.4. O contrato sera por um periodo letivo (em alguns casos poderd haver contratacdo por menor periodo), podendo haver prorrogacdes sucessivas,
desde que nao se exceda o tempo total de 02 (dois) anos de contratagao.

11.5. Poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei n® 7.596/87, e condicionado a formal comprovacgao de compatibilidade de horarios.
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11.6. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n°® 8.745/93 somente poderdo ser contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

11.7. Requisitos bdsicos para contratacdo: possuir a escolaridade/titulagdo exigida nos editais de abertura do processo seletivo, item 2, e demais
exigéncias contidas nos editais (entregar ORIGINAL e copia legivel dos documentos, conforme relacao disponibilizada pela Progep).

11.7.1. Sera aceita titulagdo superior a exigida a vaga ofertada, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos da titulagdo exigida no edital, entretanto a remuneracao se daré pelo nivel da titulacdo exigida no edital, conforme item 6.3.

11.7.1.1. A avaliacdo da titulagdo ¢ de competéncia do Departamento detentor da vaga, citado no item 2.
11.8. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado definitivo ja confeccionado, podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusao do curso, tais como, ata de defesa ou certidao, desde que evidenciem o cumprimento
de todas as exigéncias prévias para expedicado e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicao e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

11.8.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da documentacdo definitiva — diploma ou certificado —, conforme o caso da
qualificagao.

11.8.2. A rescis@o do contrato ndo desobriga o candidato da entrega do diploma ou certificado definitivo, sob pena de ilegalidade.

11.8.3. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem como a revalidacdo e/ou reconhecimento
realizados por Institui¢do Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, Convencao da Apostila de Haia).

11.8.4. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar, no momento da contratacdo, documento que comprove a sua filiagdo, com a devida tradugdo
juramentada e apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, da Conveng¢ao da Apostila
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de Haia. Os encargos financeiros da solicitacdo de visto (Autorizagdo de Residéncia) ao Ministério do Trabalho sdo de responsabilidade da UFES, os
demais encargos financeiros sdo de responsabilidade do candidato.

11.8.5. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido da contratagao.

11.9. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumam neste prazo.

11.10. Em nenhuma hipdtese, ¢ sob qualquer pretexto, podera o professor substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as
formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade
administrativa de responsabilidade do chefe do departamento.

11.11. A contratacdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de
magistério superior.

11.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes
assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relacdo aos interessados.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental a que se vincula o departamento interessado.

ARIANA LIRIO PANDINI FONSECA,
Pro-Reitora substituta.
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